

Проєкт
 Професійний стандарт 
СОЦІАЛЬНИЙ ПЕДАГОГ
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(дата внесення до Реєстру кваліфікацій) 


ЗАТВЕРДЖЕНО
Розробником __________    (найменування розробника, рішення (може оформлюватися протоколом), наказ, розпорядження, яким затверджено професійний стандарт) 

Професійний стандарт розроблено та затверджено згідно з вимогами статті 42 Кодексу законів про працю України на підставі: 
- висновку суб’єкта перевірки (СПО роботодавців/ Національного агентства кваліфікацій) від _____ про дотримання під час підготовки проєкту професійного стандарту вимог Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 р. № 373
 - висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань професійних спілок на галузевому рівні від _____ щодо погодження проєкту професійного стандарту (у разі коли розробниками не є галузеві ради з питань розроблення професійних стандартів)





	1. Назва професійного стандарту 
Соціальний педагог

	2. Загальні відомості про професійний стандарт

	1) Мета діяльності за професією - сприяти психосоціальному благополуччю особистості, її позитивній соціалізації, адаптації та інтеграції, формувати навички безпечної поведінки, попереджати соціальні ризики, розвивати навички ефективної міжособистісної взаємодії, а також стимулювати реалізацію потенціалу та позитивні зміни у соціальному середовищі.

	2) Назва виду (видів) економічної діяльності, секції, розділу, групи, класу  економічної діяльності та їх код згідно з Національним класифікатором  України ДК 009:2010 «Класифікація видів економічної діяльності» (за потреби)
	[bookmark: _Hlk227834317]Секція Р
	Освіта
	Розділ 85
	Освіта
	Група
	Клас

	
	
	
	
	85.1 Дошкільна освіта
	85.10 Дошкільна освіта

	
	
	
	
	85.2 Початкова освіта
	85.20 Початкова освіта

	
	
	
	
	85.3 Середня освіта
	85.31 Загальна середня освіта

	
	
	
	
	
	85.32 Професійно-технічна освіта

	
	
	
	
	85.4 Вища освіта 
	85.41 Фахова передвища освіта

	
	
	
	
	
	85.42 Вища освіта

	
	
	
	
	85.5 Інші види освіти
	85.51 Освіта у сфері спорту та  відпочинку

	
	
	
	
	
	85.52 Освіта у сфері культури

	
	
	
	
	
	85.59 Інші види освіти, 
н.в.і.у.

	
	
	
	
	85.6 Допоміжна діяльність у сфері освіти
	85.60 Допоміжна діяльність у сфері освіти




	
3) Назва (назви) професії (професій) та код (коди) підкласу (підкласів) (групи) професії згідно з Національним класифікатором України  ДК 003:2010 «Класифікатор професій»


	Розділ
	Підрозділ
	Клас
	Підклас
	Група

	[bookmark: _heading=h.2ldv10sd9lc2]2
	24
	244
	2446
	2446.2

	Професіонали
	Інші професіонали
	Професіонали в галузі економіки, соціології, археографії, археології, географії, кримінології та палеографії
	Професіонали в галузі соціального захисту населення
	Професіонали в галузі соціального захисту населення


	4) Узагальнена назва професії (за потреби)
Соціальний педагог

	5) Назви типових посад (за потреби)
Викладач із соціальної педагогіки 
Асистент викладача із соціальної педагогіки
Соціальний патолог 
Вихователь соціальний по роботі з дітьми з інвалідністю
Консультант з питань здорового способу життя
Фахівець з питань вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) 

	6) Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень згідно з Національною рамкою кваліфікацій
Педагог соціальний (диплом фахового молодшого бакалавра), 5 рівень НРК;
Педагог соціальний (диплом бакалавра), 6 рівень НРК;¶
Педагог соціальний (диплом магістра), 7 рівень НРК.
Педагог соціальний ІІ кваліфікаційної категорії, 7 рівень НРК
Педагог соціальний І кваліфікаційної категорії, 7 рівень НРК
Педагог соціальний вищої кваліфікаційної категорії, 7 рівень НРК

	7) Назва (назви) документа (документів), що підтверджує (підтверджують) професійну кваліфікацію особи
Диплом встановленого зразка про присудження освітньо-професійного ступеня «Фаховий молодший бакалавр» в галузі знань I «Oxoрона здоров’я та соціальне забезпечення». 
Диплом встановленого зразка про присудження освітнього ступеня «Бакалавр» в галузі знань I «Oxoрона здоров’я та соціальне забезпечення». 
Диплом встановленого зразка про присудження освітнього ступеня «Магістр» в галузі знань I «Oxoрона здоров’я та соціальне забезпечення».
Cертифікат про присвоєння/ підтвердження професійної кваліфікації;
Cертифікат про визнання професійної та/або часткової професійної кваліфікації (щодо професійних кваліфікацій, здобутих у інших країнах).

	3. Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток

	1) Здобуття професійної кваліфікації (назва професійної та/або часткової професійної кваліфікації; суб’єкти, уповноважені законодавством на присвоєння/підтвердження та визнання професійних кваліфікацій)

	[bookmark: _Hlk227832874]Назва професійної та/або часткової професійної кваліфікації
	Кваліфікаційні центри
	Суб’єкти, уповноважені законодавством на присвоєння / підтвердження та визнання професійних кваліфікацій

	Соціальний педагог
	-
	Здобуття освітньо-професійного ступеня «Фаховий молодший бакалавр» на рівні фахової передвищої освіти за спеціальністю «Соціальна робота та консультування»

	Соціальний педагог
	-
	Здобуття освітнього ступеня «Бакалавр» на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти за спеціальністю «Соціальна робота та консультування»

	Соціальний педагог
	-
	Здобуття освітнього ступеня «Магістр» на другому (магістерському) рівні вищої освіти за спеціальністю «Соціальна робота та консультування»

	

2) Професійний розвиток
З присвоєнням наступної професійної кваліфікації (назва професійної та/або часткової професійної кваліфікації; суб’єкти, уповноважені законодавством на присвоєння/підтвердження та визнання професійних кваліфікацій) 

	Назва професійної та/або часткової професійної кваліфікації
	Кваліфікаційні центри
	Суб’єкти, уповноважені законодавством на присвоєння / підтвердження та визнання професійних кваліфікацій 


	Соціальний педагог II кваліфікаційної категорії
	-
	Безперервний професійний розвиток у відповідності до діючої нормативно-правової бази. Наявність сертифіката фахівця. Стаж роботи за фахом - понад 5 років з проходженням супервізій.

	Соціальний педагог I кваліфікаційної категорії

	


-
	Безперервний професійний розвиток у відповідності до діючої нормативно-правової бази. Наявність сертифіката фахівця та посвідчення про присвоєння (підтвердження) ІІ кваліфікаційної категорії з цієї спеціальності. Стаж роботи за фахом - понад 7 років з проходженням супервізій.

	Соціальний педагог вищої кваліфікаційної категорії
	


-
	Безперервний професійний розвиток у відповідності до діючої нормативно-правової бази. Наявність сертифіката фахівця та посвідчення про присвоєння (підтвердження) I  кваліфікаційної категорії з цієї спеціальності. Стаж роботи за фахом - понад 10 років з проходженням супервізій.

	Без присвоєння наступної професійної кваліфікації

	З метою підтримання наявної професійної кваліфікації та набуття нових/додаткових навичок і компетентностей підвищення кваліфікації здійснюється відповідно до форм, видів, обсягів, періодичності та умов, визначених чинним законодавством, шляхом безперервного професійного розвитку.

	4. Абревіатури, скорочення (за потреби)

	Не застосовується

	


17


5. Опис трудових функцій
	Трудові функції
	
Компетентності
	Результати навчання

	
	
	Знання
	Уміння/навички
	Комунікація
	Відповідальність і автономія

	ТФ–1
Вивчення соціального середовища та умов соціалізації особистості

	А1. Здатність аналізувати соціальне середовище та умови соціалізації особистості з метою виявлення факторів ризику і ресурсів, що впливають на її розвиток та інтеграцію в суспільство


	А.1.1. Теоретичні основи соціально-педагогічної діяльності 
А.1.2. Теорії соціалізації
А.1.3. Методи соціально-педагогічної діагностики
А.1.4. Законодавство щодо захисту прав та інтересів особи
А1.5. Алгоритм та принципи оцінки  потреб, факторів ризику, ресурсів особи, сім'ї або групи  та їх  найближчого оточення  
А1.6. Механізми та принципи міждисциплінарної та міжвідомчої взаємодії

	А.1.1. Проводити соціально-педагогічну діагностику та документувати належним чином
А1.2. Здійснювати оцінку потреб, факторів ризику та ресурсів особи, сім'ї або групи  та їх  найближчого оточення  
А.1.3. Використовувати цифрові інструменти
А1.4. Організовувати та координувати міждисциплінарну та міжвідомчу взаємодію для забезпечення комплексної підтримки 






	А1.1. Встановлювати довірливі та  безпечні стосунки
А1.2. Налагоджувати взаємодію, підтримувати ефективну комунікацію, адаптувати стиль спілкування до віку, рівня розвитку та культурних особливостей 
А.1.3. Презентувати результати оцінювання  на різних рівнях: особа, найближче оточення, фахівці
А.1.4. Співпрацювати, координувати з фахівцями відповідного професійного профілю для узгодження дій та обміну інформацією 
	А.1.1. Самостійно планувати діяльність
А.1.2. Забезпечувати об’єктивність та неупередженість оцінки, дотримуватись принципів конфеденційності та етики
А1.3. Приймати професійні рішення
А1.4. Ініціювати та забезпечувати міждисциплінарну та міжвідомчу взаємодії
А1.5. Нести відповідальність за достовірність даних


	
	А.2.  Здатність до раннього виявлення та своєчасного реагування на потреби, ризики і ресурси особи, сім’ї та групи




	А2.1. Теорії та концепції соціалізації, розвитку особистості, теорія резильєнтності
А2.2. Нормативно-правове забезпечення захисту прав осіб і вразливих груп населення
А2.3. Зміст та процес раннього виявлення потреб, факторів ризику та захисту, ресурсів особи, сім’ї та групи 
А2.4. Ознаки загрози життю та здоров'ю, жорстокого поводження з дітьми, занедбаності,  насильства, соціальної ізоляції, бідності, ризикованої поведінки
 А2.5. Методи оцінювання в процесі раннього виявлення
А2.6. Ключові суб’єкти різного професійного профілю та/або міждисциплінарної, міжвідомчої команди 
А2.7. Механізми перенаправлення у системі міжвідомчої взаємодії
	А2.1. Проводити ранній скринінг та своєчасне реагування
А2.2. Ідентифікувати ризики і ресурси, визначати захисні фактори
А2.3. Приймати рішення, обирати оптимальні форми втручання
А2.4. Розробляти план реагування, складати індивідуальний план підтримки
А2.5. Вести соціально-педагогічну документацію
А2.6. Відстежувати динаміку змін




	А2.1. В комунікації з фахівцями, організаціями діяти завжди в найкращих інтересах особи, сім’ї, групи
А2.2. Володіти техніками безпеки фахівця при знайомстві та встановленні контакту з особою, найближчим оточенням
А2.3. Формулювати мету і зміст підтримки, надавати роз’яснення, а також спрямовувати і мотивувати в процесі її реалізації

	А2.1. Ініціювати процес оцінювання 
А2.2. Визначати необхідність екстренного реагування
А2.3. Залучати особу до аналізу ситуації, планування заходів підтримки та наснажувати до реалізації 
А2.4. Дотримуватися принципів конфіденційності та поваги 
А2.5. Визначати межі власної відповідальності та нести спільну відповідальність у складі міждисциплінарної команди за результати діяльності в межах визначених компетенцій





	ТФ-2. 
Надання соціально-педагогічної підтримки 
 












	Б1. Здатність надавати соціально-педагогічну підтримку особам, групам, спільнотам  

	Б1.1. Теорії соціалізації, розвитку особистості та інклюзивної політики
Б1.2. Базові технології та інструменти соціально-педагогічної підтримки
Б1.3. Сучасні вимоги та правила оформлення професійної документації соціального педагога 
Б1.4. Психологічні особливості розвитку поведінки та кризових станів 


  
	Б1.1. Розробка індивідуального плану соціально-педагогічної підтримки
Б1.2. Проведення спостереження, бесіди, консультування
Б1.3. Проведення  групових форм роботи в соціально-педагогічній підтримці
Б1.4. Застосування процедур перенаправлення, координація надання підтримки міждисциплінарних і міжвідомчих команд 
Б1.5. Здійснення моніторингу й оцінки ефективності соціально-педагогічної підтримки
	Б1.1. Створення умов підтримки та безпеки 
Б1.2. Дотримання конфіденційності, безоціночного ставлення, поваги до гідності особи, групи, спільноти
Б1.3. Використання позитивної, недискримінаційної лексики
Б1.4. Отримання зворотного зв’язку від особи, групи, спільноти щодо ефективності соціально-педагогічної підтримки

	Б1.1. Здійснення екстренного реагування в ситуаціях загрози життю та здоров’ю особи
Б1.2. Ініціювання та вибір оптимальних стратегій підтримки
Б1.3. За відсутності міждисциплінарної та міжвідомчої співпраці прийняття самостійних рішень у наданні соціально-педагогічної підтримки 
Б1.4. Визначення потреби  у супервізії, інтервізії  та ініціювання звернення 
Б1.5. Передбачати ризики та приймати самостійні рішення в умовах невизначеності й кризових ситуацій 




	ТФ-3. 
Забезпечення представництва та захисту прав осіб, груп, спільнот 
	B1. Здатність здійснювати представництво та захист прав і законних інтересів осіб, груп і спільнот


	B1.1. Нормативно-правові засади забезпечення прав та найкращих інтересів дітей, молоді, дорослих і сімей з дітьми
B1.2. Система соціального захисту та міжвідомчої взаємодії
B1.3. Порядок звернення до органів влади, судових та адміністративних інституцій
В1.4. Форми та ознаки дискримінації, соціального виключення, насильства, упереджень та стигматизації
В1.5. Принципи адвокації та медіації. 
В1.6. Методи захисту прав, ведення переговорів, вирішення конфліктів
	B1.1. Представляти, відстоювати та діяти в найкращих інтересах осіб, груп, спільнот 
B1.2. Протидіяти будь-яким формам дискримінації, соціальному виключенню, насильству, упередженням та стигматизації
B1.3. Брати участь у засіданнях служб у справах дітей, комісіях, органах судової влади тощо
В1.4. Відстежувати ефективність захисних заходів
В1.5. Забезпечувати належне оформлення документації у межах міждисциплінарної та міжвідомчої взаємодії 
В1.6. Володіти навичками адвокації та представництва інтересів у межах міжвідомчої взаємодії
В1.7. Залучати відповідні служби та організації, координувати взаємодію
	B1.1. Інформувати осіб, групи, спільноти про права та можливості отримання допомоги
В1.2. Налагоджувати співпрацю з міждисциплінарними та/або міжвідомчими командами  та іншими фахівцями, волонтерами, організаціями 
B1.3. Застосовувати методи переконання, аргументування, конструктивного, ненасильницького спілкування
В1.4. Застосовувати навички публічного виступу, проводити інформаційні кампанії тощо 

	В1.1. Ініціювати процес захисту прав особи 
B1.2. Керуватися ключовими переконаннями соціальної педагогіки
В1.3. Обирати оптимальні стратегії представництва
В1.4. Забезпечувати достовірність інформації та правомірність дій
В1.5. Дотримуватися принципів найкращих інтересів особи
В1.6. Ініціювати соціальні зміни

	ТФ-4.
Здійснення соціально-педагогічної профілактики


	Г1. Здатність планувати, організовувати та забезпечувати первинний рівень соціально-педагогічної профілактики щодо дотримання соціально-правових норм, безпечної поведінки та життєвих навичок осіб, груп, спільнот


 

	Г1.1. Зміст, мета, завдання, форми, методи первинного рівня соціально-педагогічної профілактики 
Г1.2. Соціально-правові норми та складові компоненти безпечної поведінки у фізичному та кіберпросторі

	Г1.1. Здійснювати планування профілактичної діяльності з урахуванням потреб, факторів ризику, ступеня небезпеки 
Г1.2. Розвивати навички усвідомленої безпечної, здоров’язбережувальної поведінки, проведення змістовного дозвілля особи, групи, спільноти
Г1.3. Формувати навички планування життєвої перспективи та цілепокладання
Г1.4. Розробляти та впроваджувати профілактичні програми, сучасні інтерактивні та фасилітаційні методи  роботи з особою, групою, спільнотою
	Г1.1. Взаємодіяти з особою та/або її найближчим оточенням, групою, використовуючи техніки активного слухання, публічного виступу та інтерактивної комунікації 
Г1.2. Застосовувати підхід “рівний-рівному” у комунікації 




	Г1.1. Забезпечувати своєчасність, доцільність, наукову обґрунтованість та системність  заходів профілактики 
Г1.2. Співпрацювати з фахівцями у межах міждисциплінарної та міжвідомчої взаємодії з метою проведення заходів соціально-педагогічної профілактики


	
	Г2. Здатність планувати, організовувати та забезпечувати вторинний рівень соціально-педагогічної профілактики щодо виявлення та усунення причин і умов розвитку соціальної дезадаптації, соціально-педагогічної занедбаності та ризикованих форм поведінки
	Г2.1. Зміст, мета, завдання, форми, методи вторинного рівня соціально-педагогічної профілактики
Г2.2. Зміст своєчасної соціально-педагогічної підтримки осіб, груп, спільнот, які перебувають в ситуації вразливості чи в складних життєвих обставинах
Г2.3. Особливості взаємодії з немотивованими особою, групою, спільнотою або такими, що чинять опір  
Г2.4. Основи соціально-педагогічного консультування, мотиваційного інтерв’ю 
Г2.5. Зміст, форми та методи формування усвідомленої  безпечної, здоров’язбережувальної поведінки у відповідності до ситуації
Г2.6. Ресурси особи та її найближчого оточення 
	Г2.1. Ідентифікувати ситуації вторинного рівня соціально-педагогічної профілактики
Г2.2. Планувати, організовувати та здійснювати заходи вторинного рівня соціально-педагогічної профілактики 
Г2.3. Організувати роботу з особою, групою, спільнотою, які мають прояви соціальної дезадаптації та ризикованих форм поведінки
Г2.4. Надавати своєчасну соціально-педагогічну підтримку 
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Г2.5. Мотивувати особу, групу, спільноту на формування навичок усвідомленої  безпечної, здоров’язбережувальної поведінки
Г2.6. Сприяти посиленню підтримуючого  середовища особи, групи, спільноти
	Г2.1. Комунікувати лаконічно та доступно в процесі роботи з особою, групою, спільнотою, їх найближчим оточенням
Г2.2. Взаємодіяти в складі міждисциплінарної та/або міжвідомчої  команди 


	Г2.1. За відсутності міждисциплінарної та міжвідомчої співпраці приймати самостійні рішення та брати відповідальність за визначення мети, завдань, обрання форм та методів вторинного рівня соціально-педагогічної профілактики

	
	Г3. Здатність планувати, організовувати та забезпечувати третинний рівень соціально-педагогічної профілактики щодо відновлення соціальних зв'язків та соціального статусу; запобігання рецедивам ризикованої поведінки, негативним суспільним явищам

	Г3.1.  Зміст, мета, завдання, форми, методи третинного рівня соціально-педагогічної профілактики
Г3.2. Особливості підтримки якості життя і наснаження осіб, які потребують ресоціалізації, реадаптації та реінтеграції у соціальне середовище   
Г3.3. Основи формування здоров’язбережувальної поведінки та та навичок життєстійкості 
	Г3.1. Ідентифікувати ситуації третинного рівня соціально-педагогічної профілактики
Г3.2. Планувати, організовувати та здійснювати заходи третинного рівня  соціально-педагогічної профілактики 
Г3.3. Здійснювати моніторинг та оцінку ефективності проведених заходів 
	Г3.1. Комунікувати доступно та переконливо про цілі, методи, процедури  в процесі роботи з особою, групою, спільнотою, їх найближчим оточенням
Г3.2. Вміння працювати в міждисциплінарній та/або міжвідомчій  команді 
Г3.3. Залучати та співпрацювати з найближчим оточенням, волонтерами в процесі здійснення третинного рівня соціально-педагогічної профілактики
	Г3.1. За відсутності міждисциплінарної та міжвідомчої співпраці приймати самостійні рішення та брати відповідальність за визначення мети, завдань, обрання форм та методів третинного рівня соціально-педагогічної профілактики



	ТФ-5.
Здійснення соціально-педагогічної просвіти та сприяння розвитку особистості, груп і спільнот 

	Ґ1. Здатність здійснювати соціально-педагогічну просвіту та сприяти розвитку особистості, груп і спільнот шляхом реалізації просвітницьких, та розвивальних заходів із урахуванням принципів інклюзії, доступності та соціальної справедливості 





	Ґ1.1. Теоретичні основи соціально-педагогічної діяльності та просвіти, психологія розвитку, теорії навчання 
Ґ1.2. Сучасні програми та  підходи до просвітницької та розвивальної роботи
Ґ1.3. Особливості роботи з різними цільовими групами 
Ґ1.4. Комунікаційні стратегії,  методи психоедукації, тренінгової та інформаційно-просвітницької діяльності





	Ґ1.1. Вміти визначати просвітницькі потреби різних цільових груп
Ґ1.2. Розробляти та реалізовувати програми соціально-педагогічної просвіти
Ґ1.3. Проводити інформаційні заходи (лекції, тренінги, консультації, профорієнтаційні кампанії тощо) 
Ґ1.4. Проводити заходи спрямовані на формування громадянської та національної ідентичності 
Ґ1.5. Забезпечувати змістові форми культурно-дозвіллєвої діяльності
Ґ1.6. Застосовувати методи психоедукації та розвитку життєвих навичок
Ґ1.7. Адаптувати зміст і форми роботи відповідно до потреб аудиторії
Ґ1.8. Оцінювати ефективність просвітницької діяльності
	Ґ1.1. Здійснювати ефективну взаємодію з різними цільовими групами
Ґ1.2. Доступно й зрозуміло доносити інформацію з урахуванням особливостей аудиторії і її різноманіття
Ґ1.3. Фасилітувати групову взаємодію та обговорення
Ґ1.4. Налагоджувати партнерство з освітніми, соціальними та громадськими інституціями
Ґ1.5. Забезпечувати зворотний зв’язок і підтримку учасників

	Ґ1.1. Самостійно планувати та організовувати просвітницьку діяльність
Ґ1.2. Приймати рішення щодо вибору методів і форм роботи
Ґ1.3. Нести відповідальність за якість і результати просвітницьких заходів
Ґ1.4. Дотримуватися етичних принципів і стандартів професійної діяльності
Ґ1.5. Забезпечувати інклюзивність, доступність і недискримінаційність діяльності


	ТФ-6. 
Здійснення соціально-педагогічної реабілітації 
	Д1. Здатність організовувати та забезпечувати процес відновлення соціального функціонування, адаптація та інтеграція особи, групи, спільноти 

	Д1.1. Теоретичні основи соціально-педагогічної реабілітації, типи соціальної дезадаптації, методи реабілітації
Д1.2. Особливості роботи з різними клієнтськими групами, які потребують відновлення 
Д1.3. Законодавство у сфері соціального захисту, державні стандарти надання соціальних послуг
Д1.4. Види та структуру індивідуальних програм реабілітації
Д1.5. Сучасні програми та технології соціально-педагогічної реабілітації
Д1.6.  Порядок та процедури міждисциплінарної та міжвідомчої  взаємодії
	Д1.1. Організовувати процес соціально-педагогічної реабілітації, володіти алгоритмами надання допомоги та перенаправлення
Д1.2. Визначати потреби та фактори ризику осіб, груп, спільнот 
Д1.3. Брати участь в розробці та реалізації індивідуальної програми реабілітації 
Д1.4. Працювати в команді, яка забезпечує реабілітаційний процес
Д1.5. Здійснювати моніторинг та оцінку ефективності реалізації програми 

	Д1.1. Встановлювати та підтримувати контакт з особою, вміти мотивувати до змін
Д1.2. Налагоджувати партнерські стосунки з суб’єктами міжвідомчої й міждисциплінарної взаємодії 
Д1.3. Дотримуватися професійної етики у взаємодії з особою, групою, спільнотою
Д1.4. Доступно транслювати соціально значущу інформацію 



	Д1.1. Забезпечувати участь особи у розробці індивідуальної програми реабілітації 
Д1.2. Самостійно визначати межі професійної компетентності у взаємодії з клієнтами та фахівцями 
Д1.3. Проявляти ініціативу та координувати (за доцільністю) роботу команди, залученої до реабілітаційного процесу 


	ТФ-7. 
Здійснення посередництва та співпраці

















	Е1. Здатність здійснювати соціально-педагогічне посередництво та організовувати ефективну міжвідомчу взаємодію з метою задоволення потреб особи, сім’ї, групи, спільноти 

	Е1.1. Теоретичні основи комунікації, ведення переговорів, конфліктології, медіації 
Е1.2. Методи ефективного вирішення конфліктів та технології переговорного процесу  
Е1.3. Законодавство у сфері соціального захисту, посередництва та медіації 
Е1.4. Особливості налагодження міждисциплінарної, міжвідомчої взаємодії
	Е1.1. Налагоджувати партнерські зв’язки та вести ділову комунікацію
Е1.2. Володіти прийомами посередництва та конструктивного діалогу
Е1.3. Уміння залучати клієнта, його найближче оточення, фахівців до розробки плану мережевої підтримки клієнтів
Е1.4. Володіти інструментами створення ресурсної бази надавачів послуг 
Е1.5. Вести професійну документацію 
	Е1.1. Мотивувати та спонукати до взаємодії клієнтів та фахівців, налагоджувати конструктивний діалог 
Е1.2. Володіти цифровими засобами ІКТ
Е1.3. Формулювати думку доступно та  з урахуванням вимог ділового стилю
Е1.4. Передавати необхідну інформацію в межах перенаправлення 

	Е1.1. Ініціювати налагодження нових партнерських зв’язків
Е1.2. Брати відповідальність та проявляти ініціативу в межах власних повноважень під час роботи міждисциплінарних, міжвідомчих груп


	ТФ-8. 
Здійснення професійного розвитку та самоосвіта

	Є1. Здатність до безперервного професійного розвитку, самоосвіти та рефлексії власної діяльності з метою підвищення якості соціально-педагогічної практики
	Є1.1. Нормативно-правова база щодо неперервного професійного розвитку

Є1.2. Основи тайм-менеджменту та управління часовим ресурсом, методи визначення пріоритетів

Є1.3. Процедури інтервізії та супервізії, техніки саморегуляції та підтримки ресурсного стану

Є1.4. Етичні стандарти соціальної роботи

	Є1.1. Визначати власні професійні потреби та зони розвитку

Є1.2. Планувати та реалізовувати індивідуальну траєкторію професійного розвитку

Є1.3. Здійснювати професійну рефлексію та самоаналіз

Є1.4. Застосовувати практики самодопомоги та турбуватися про власне фізичне і психічне здоров'я

Є1.5. Брати участь у інтервізіях, супервізіях, професійних спільнотах
	Є1.1. Взаємодіяти з професійною спільнотою з метою обміну досвідом

Є1.2. Взаємодіяти з фахівцями для отримання професійної підтримки

Є1.3. Дотримуватися професійних меж у процесі взаємодії з іншими фахівцями

	Є1.1. Самостійно ініціювати та здійснювати професійний розвиток

Є1.2. Звертатися за інтервізією, чи супервізією
Є1.3. Вчасно розпізнавати ознаки професійного вигорання

Є1.4. Передбачати ризики та приймати самостійні рішення в умовах невизначеності й кризових ситуацій


	
	Предмети та засоби праці:
- Обладнання, устаткування: Персональний комп’ютер (далі – ПК), стіл та стілець для ПК, наявність безпровідного інтернету,
засоби оргтехніки, канцелярські товари;  шумоізольоване, окреме приміщення, яке має не менше двох окремих крісел, засоби для конфіденційного зберігання документів та матеріалів роботи.
- Матеріали: законодавчі, нормативно-правові акти та рекомендації щодо здійснення діяльності у сфері соціально-педагогічної діяльності; засоби наочності; едукаційні та методичні матеріали; фахова література.
- Інструменти: цифрові програмні засоби, сервіси та ресурси; інструментарій та програмні засоби з наявною доказовою базою досліджень про ефективність застосування.




	         6. Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними 
          кваліфікаціями (за потреби)
	№
	Трудові функції
	Важливість трудової функції
	Послідовність представлення трудових функцій у стандарті

	1
	Вивчення соціального середовища та умов соціалізації особистості
	1
	1

	2
	Надання соціально-педагогічної підтримки 
	4
	5

	3
	Забезпечення представництва та захисту прав осіб, груп, спільнот 
	6
	2

	4
	Здійснення соціально-педагогічної профілактики
	3
	3

	5
	Здійснення соціально-педагогічної просвіти та сприяння розвитку особистості, груп і спільнот
	2
	4

	6
	Здійснення соціально-педагогічної реабілітації 
	5
	6

	7
	Здійснення посередництва та співпраці
	7
	7

	8
	Здійснення професійного розвитку та самоосвіта
	8
	8



7. Відомості про розроблення та затвердження професійного стандарту

	


1) Розробник професійного стандарту 
Міністерство освіти і науки України https://mon.gov.ua/ 
Персональний склад членів/учасників робочої групи з розроблення професійного стандарту затверджений наказом МОН від 24.04.2026 № 683 «Про утворення робочої групи з розроблення професійного стандарту за професією «соціальний педагог» та напрацювання змін до професійного стандарту за професією «Практичний психолог закладу освіти».
2) Назва та реквізити документа, яким затверджено професійний стандарт
Протокол зборів робочої групи з розробки професійного стандарту «Соціальний педагог» Міністерства освіти і науки України від ___ ____________ 2026 року №____ 
3) Реквізити висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів під час підготовки проєкту професійного стандарту
Висновок суб’єкта перевірки Національного агентства кваліфікацій від _________________ 2026 року про дотримання під час підготовки проєкту професійного стандарту «Соціальний педагог» вимог Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 р. № 373.
4) Реквізити висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань професійних спілок на галузевому рівні про погодження проєкту професійного стандарту
Висновок щодо погодження проєкту професійного стандарту «Соціальний педагог» назва організації _____________________________________________ (лист від ____ __________________ 2026 р. №_____ , згідно постанови Президії Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 р. № 373 «Про затвердження Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів»).

8. Дата внесення професійного стандарту до Реєстру:___________

9. Рекомендована дата перегляду професійного стандарту
_____ _______________________ _____________
[bookmark: _heading=h.fo344aejvtxh]

