Проєкт

Професійний стандарт
ПРАКТИЧНИЙ ПСИХОЛОГ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ



(дата внесення до Реєстру кваліфікацій) 


ЗАТВЕРДЖЕНО
Розробником __________    (найменування розробника, рішення (може оформлюватися протоколом), наказ, розпорядження, яким затверджено професійний стандарт) 

Професійний стандарт розроблено та затверджено згідно з вимогами статті 42 Кодексу законів про працю України на підставі: 
- висновку суб’єкта перевірки (СПО роботодавців/ Національного агентства кваліфікацій) від _____ про дотримання під час підготовки проєкту професійного стандарту вимог Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 р. № 373
 - висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань професійних спілок на галузевому рівні від _____ щодо погодження проєкту професійного стандарту (у разі коли розробниками не є галузеві ради з питань розроблення професійних стандартів)


[bookmark: _GoBack]
1. Назва професійного стандарту

Практичний психолог закладу освіти

2. Загальні відомості про професійний стандарт

1) Мета діяльності за професією
Психологічне забезпечення освітнього процесу відповідно до цілей та завдань освітньої діяльності, сприяння всебічному розвитку особистості, охороні психічного здоров’я усіх учасників освітнього процесу, їхньому  психологічному благополуччю, надання психосоціальної та психологічної допомоги. 
2) Назва виду економічної діяльності, секції, розділу, групи, класу економічної діяльності та їх код (згідно з ДК 009:2010 «Класифікація видів економічної діяльності»)
	Секція Р
	Освіта
	Розділ 85
	Освіта
	Група
	Клас

	
	
	
	
	85.1 Дошкільна освіта
	85.10 Дошкільна освіта

	
	
	
	
	85.2 Початкова освіта
	85.20 Початкова освіта

	
	
	
	
	85.3 Середня освіта
	85.31 Загальна середня освіта

	
	
	
	
	
	85.32 Професійно-технічна освіта

	
	
	
	
	85.4 Вища освіта 
	85.41 Фахова передвища освіта

	
	
	
	
	
	85.42 Вища освіта

	
	
	
	
	85.5 Інші види освіти
	85.51 Освіта у сфері спорту та  відпочинку

	
	
	
	
	
	85.52 Освіта у сфері культури

	
	
	
	
	
	     85.53 Діяльність шкіл із підготовки водіїв транспортних засобів

	
	
	
	
	
	85.59 Інші види освіти, 
н.в.і.у.





3) Назва (назви) професії (професій) та її (їх) код (коди) (згідно з ДК 003:2010 «Класифікатор професій»)
	Розділ
	Підрозділ
	Клас
	Підклас
	Група

	[bookmark: _heading=h.2ldv10sd9lc2]2
	24
	244
	2445
	2445.2

	Професіонали
	Інші професіонали
	Професіонали в галузі економіки, соціології, археографії, археології, географії, кримінології та палеографії
	Професіонали в галузі психології
	Психологи



2445.2 Практичний психолог закладу освіти (уточнююча назва посади утворена відповідно до Примітки 2 Додатку В до Національного класифікатора України ДК 003:2010 «Класифікатор професій»).
4) Узагальнена назва професії
Психолог.
5) Назви типових посад
Посада педагогічного працівника: практичний психолог.
6) Професійна кваліфікація, її рівень згідно з Національною рамкою кваліфікацій
Практичний психолог закладу освіти (диплом бакалавра), 6 рівень НРК;¶
Практичний психолог закладу освіти (диплом магістра/спеціаліста), 7 рівень НРК.
Кваліфікаційні категорії (спеціаліст, спеціаліст другої категорії, спеціаліст першої категорії, спеціаліст вищої категорії) присвоюються за результатами атестації відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН від 09.09.2022 № 805.
7) Назва (назви) документа (документів), що підтверджує (підтверджують)  професійну кваліфікацію особи
Диплом бакалавра (6 рівень НРК) за спеціальністю С4 Психологія.
Диплом магістра (спеціаліста²) (7 рівень НРК) за спеціальністю С4 Психологія.
Диплом бакалавра (6 рівень НРК) за спеціальністю I4 Медична психологія.
Диплом магістра (7 рівень НРК) за спеціальністю I4 Медична психологія.
Сертифікат, атестаційний лист, інші додаткові документи, що підтверджують володіння професійними компетентностями, необхідними для виконання трудових функцій практичного психолога, та підвищення рівня його кваліфікації.
² Відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV Закону України «Про вищу освіту» вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повна вища освіта) прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.
3. Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток
1) Здобуття професійної кваліфікації
	Назва професійної кваліфікації
	Кваліфікаційні центри
	Суб’єкти освітньої діяльності
(умови отримання)

	Практичний психолог закладу освіти
	Диплом бакалавра
	Здобуття освітнього ступеня «Бакалавр» на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти за спеціальністю C4 Психологія або I4 Медична психологія

	Практичний психолог закладу освіти
	Диплом магістра
	Здобуття освітнього ступеня «Магістр» на другому (магістерському) рівні вищої освіти за спеціальністю C4 Психологія або I4 Медична психологія



2) Професійний розвиток
З присвоєнням наступної професійної кваліфікації
	Назва професійної кваліфікації
	Кваліфікаційні центри
	Суб’єкти освітньої діяльності
(умови отримання)

	Практичний психолог закладу освіти спеціаліст другої кваліфікаційної категорії
	-
	Присвоєння другої кваліфікаційної категорії за результатами атестації відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників за наявності стажу роботи, визначеного зазначеним Положенням

	Практичний психолог закладу освіти спеціаліст першої кваліфікаційної категорії
	-
	Присвоєння першої кваліфікаційної категорії за результатами атестації відповідно до Положення про атестацію за наявності другої кваліфікаційної категорії та стажу роботи, визначеного зазначеним Положенням

	Практичний психолог закладу освіти спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії
	-
	Присвоєння вищої кваліфікаційної категорії за результатами атестації відповідно до Положення про атестацію за наявності першої кваліфікаційної категорії та стажу роботи, визначеного зазначеним Положенням


Без присвоєння наступної професійної кваліфікації
З метою підтримання наявної професійної кваліфікації та набуття нових/додаткових навичок і компетентностей підвищення кваліфікації здійснюється відповідно до форм, видів, обсягів, періодичності та умов, визначених чинним законодавством, шляхом безперервного професійного розвитку.
Підтвердження наявної професійної кваліфікації:
Підтвердження наявної професійної кваліфікації здійснюється шляхом проходження чергової атестації відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників (наказ МОН від 09.09.2022 № 805 у редакції наказу від 10.09.2024 № 1277).

Професійна адаптація:
Професійна адаптація фахівців, які не мають досвіду педагогічної діяльності та призначені на посаду вперше у закладах освіти, що забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти, здійснюється шляхом проходження педагогічної інтернатури відповідно до Положення, затвердженого наказом МОН від 25.10.2021 № 1128.
4. Абревіатури, скорочення 
	Абревіатура
	Розшифрування

	НРК
	Національна рамка кваліфікацій

	МОН
	Міністерство освіти і науки України

	УІРО
	Державна установа «Український інститут розвитку освіти»

	ППД
	Перша психологічна допомога

	НПА
	Нормативно-правовий акт

	ЗЗСО
	Заклад загальної середньої освіти

	ЗДО
	Заклад дошкільної освіти

	ЗПО
	Заклад професійної (професійно-технічної) освіти

	ЗФПО
	Заклад фахової передвищої освіти

	ЗВО
	Заклад вищої освіти




 
15


[bookmark: _heading=h.g4ref38fmdoq]5. Опис трудових функцій
	Трудові функції
	Компетентності
	Знання
	Уміння/навички
	Комунікація
	Відповідальність і автономія

	А. Психологічна профілактика та формування безпечного освітнього середовища
	А1. Здатність визначати актуальні напрями і завдання, планувати, організовувати, реалізовувати та оцінювати ефективність психологічної профілактики відповідно до визначених завдань, потреб, індивідуальних, вікових особливостей учасників освітнього процесу
	А1.1. Основи вікової психології, психології особистості, педагогічної, соціальної та диференціальної психології, психогігієни та психопрофілактики
А1.2. Основи організації та здійснення психологічної профілактики 
А1.3. Нормативно-правові засади охорони психічного здоров’я та розбудови безпечного освітнього середовища
А1.4. Методи психологічної профілактики та оцінки її ефективності відповідно до актуальних потреб учасників освітнього процесу, завдань освітньої системи




	А1.1. Аналізувати та пояснювати психічні явища і вікові особливості розвитку особистості, ідентифікувати психологічні потреби, фактори ризику та пропонувати шляхи їх попередження відповідно до індивідуальних, вікових особливостей учасників освітнього процесу
А1.2. Визначати та прогнозувати актуальні напрями, планувати та організовувати заходи з психологічної профілактики відповідно  до актуальних потреб учасників освітнього процесу, завдань освітньої системи
А1.3. Розробляти та впроваджувати заходи з формування безпечного освітнього середовища відповідно до актуальних потреб учасників освітнього процесу, завдань освітньої системи
А1.4. Застосовувати методи профілактики професійного вигорання педагогічних, науково-педагогічних працівників, керівників закладів освіти
А1.5. Оцінити ефективність психологічної профілактики відповідно до визначених завдань та визначених показників ефективності, отримувати зворотний зв’язок
	А1.1. Координувати взаємодію учасників освітнього процесу в реалізації профілактичних заходів
А1.2. Залучати до реалізації профілактичних заходів та програм  педагогічних, науково-педагогічних працівників, керівників закладів освіти, батьків, осіб, які їх замінюють,   здобувачів освіти 
А1.3. Співпрацювати з іншими фахівцями в процесі реалізації профілактичних заходів, програм
А1.4. Надавати зворотний зв’язок щодо ефективності профілактичних заходів
педагогічним, науково-педагогічним працівникам, керівникам закладів освіти, батькам, особам, які їх замінюють,   здобувачів освіти 
А1.5. Співпрацювати з іншими фахівцями в процесі реалізації профілактичних заходів, програм 

 
	А1.1. Самостійно визначати пріоритетні напрями психологічної профілактики, планувати та організовувати профілактичні заходи, програми, нести відповідальність за їх реалізацію
А1.2. Ініціювати заходи щодо формування культури спілкування, ненасильницької взаємодії,  дестигматизації, запобігання і подолання соціальної ізоляції, недопущення дискримінації
в закладі освіти 
А1.3. Оцінювати межі власної компетентності та своєчасно залучати інших фахівці
А1.4. Самостійно аналізувати результати профілактичної роботи та коригувати програми психологічної профілактики


	Б. Психологічна просвіта та інформування
	Б1. Здатність визначати актуальні напрями і завдання, обирати зміст, види, форми і методи психологічної просвіти та інформування відповідно до індивідуальних та вікових особливостей розвитку учасників освітнього процесу, завдань освітньої системи, оцінювати їх ефективність 


	Б1.1. Основи організації та здійснення психологічної просвіти у закладі освіти
Б1.2. Основи інформування як засобу формування цінностей, знань та вмінь щодо збереження та зміцнення психічного здоров’я учасників освітнього процесу
Б1.3. Науково-обгрунтовані інструменти (методи, методики, процедури), форми психологічної просвіти, принципи їх вибору та практичного застосування, вимоги до змістового наповнення просвітницьких програм відповідно до визначених завдань, індивідуальних та вікових особливостей розвитку учасників освітнього процесу 
Б1.4. Методи та інструменти (техніки, методики, процедури) аналізу, оцінки ефективності психологічної просвіти та інформування відповідно до визначених завдань, зворотного зв’язку
	Б1.1. Визначати напрями, завдання та обирати зміст, вид та форму психологічної просвіти відповідно до індивідуальних та вікових особливостей розвитку учасників освітнього процесу та до актуальних завдань освітньої системи
Б2.1. Обґрунтовано вибирати зміст, форми та застосовувати ефективні інструменти (методи, методики, процедури),  психологічної просвіти й інформування 
Б2.2. Розробляти та реалізовувати просвітницькі програми, заходи для різних категорій учасників освітнього процесу 
Б2.3. Використовувати різні джерела інформації під час складання та реалізації просвітницьких програм, заходів
Б3.1. Оцінювати ефективність  та оперативно коригувати програми психологічної просвіти відповідно до визначених завдань, показників результативності, зворотного зв'язку
	Б1.1. Залучати педагогічних працівників до поширення психологічних знань серед інших учасників освітнього процесу
Б1.2. Отримувати та враховувати зворотний зв’язок від учасників освітнього процесу
Б1.3. 

	Б1.1. Самостійно визначати пріоритетні напрями психологічної просвіти та інформування на основі аналізу потреб учасників освітнього процесу та до актуальних завдань освітньої системи
Б1.2. Нести відповідальність за достовірність, науковість та доказовість інформації, що поширюється, її відповідність принципам і правилам академічної доброчесності
Б1.3. Самостійно розробляти просвітницькі програми, інформаційні матеріали в межах своєї компетентності
Б1.4. Відповідально використовувати ресурси медіапростору

	В. Психологічна діагностика
	В1. Здатність визначати потребу і обирати методи, методики, планувати та здійснювати психологічну діагностику відповідно до індивідуальних та вікових особливостей розвитку учасників освітнього процесу 

	В1.1. Основи психодіагностики 
В1.2. Етичні засади організації та здійснення психологічної діагностики в закладі освіти 
В1.3. Нормативно-правові засади захисту персональних даних 
В1.4. Вимоги до застосування валідизованого психодіагностичного інструментарію
	В1.1. Визначати потребу  та обгрунтовувати доцільність проведення психологічної діагностики 
В1.2. Планувати та організовувати психодіагностичні дослідження у закладі освіти 
В1.3. Обирати та обґрунтовувати вибір методів та методик психологічної діагностики відповідно до принципу науковості (валідність, надійність, стандартизація, наукова доказовість)
В1.4. Застосовувати психодіагностичні методи, методики з урахуванням індивідуальних та вікових особливостей учасників освітнього процесу

	В1.1. Отримувати інформовану згоду на проведення психологічної діагностики відповідно до нормативно-правових документів 
В1.2. Пояснювати доступно мету та процедуру психологічної діагностики учасникам освітнього процесу 
В1.3. Дотримуватися етичних норм під час проведення психологічної діагностики
В1.4. Взаємодіяти з педагогічними працівниками та іншими учасниками освітнього процесу щодо організації та створення умов для проведення психологічної діагностики

	В1.1. Нести відповідальність за планування та здійснення психологічної діагностики з урахуванням
принципів і правил академічної доброчесності
В1.2. Забезпечувати конфіденційність відповідно до етичних вимог 
В1.3. Самостійно обирати науково обгрунтовані методи, методики психодіагностики відповідно до визначених завдань

	В. Психологічна діагностика
	В2. Здатність інтерпретувати результати психологічної діагностики, робити висновки та прогнози, формувати та надавати рекомендації учасникам освітнього процесу
	В2.1. Основи аналізу та інтерпретації результатів психологічної діагностики, формулювання та надання рекомендацій
В2.2. Межі професійної компетентності щодо інтерпретації, формулювання та надання рекомендацій за результатами психологічної діагностики 
B2.3. Етичні норми
застосування та оприлюднення результатів психодіагностики 
	В2.1. Аналізувати, інтерпретувати результати психодіагностики, формулювати та надавати рекомендації 
В2.2. Визначати необхідність у перенаправленні на основі результатів психодіагностики


	В2.1. Надавати рекомендації педагогічним працівникам та іншим учасникам освітнього процесу відповідно до їхніх індивідуальних та вікових особливостей розвитку 
В2.2. Забезпечувати знеособленість даних за результатами психологічної діагностики
	В2.1. Нести відповідальність за обґрунтованість висновків та рекомендацій
В2.2. Своєчасно перенаправляти учасників освітнього процесу у разі необхідності
 

	Г. Психологічний супровід

	Г1. Здатність планувати, організовувати і здійснювати психологічний супровід цілісного розвитку учасників освітнього процесу
	Г1.1. Основи психології розвитку, психології особистості, вікової та педагогічної психології
Г1.2. Підходи, принципи, форми, методи психологічного супроводу
Г1.3. Особливості здійснення психологічного супроводу у закладі освіти
	Г1.1. Визначати потреби у здійсненні психологічного супроводу, планувати розвиткову діяльність відповідно до індивідуальних та вікових особливостей розвитку учасників освітнього процесу
Г1.2. Розробляти та реалізовувати програми та заходи із психологічного супроводу 
Г1.3. Оцінювати ефективність програм та заходів психологічного супроводу
	Г1.1. Взаємодіяти з педагогами, батьками щодо забезпечення цілісного розвитку здобувачів освіти із дотриманням принципів професійної етики, конфіденційності та безумовної поваги до особистості
Г1.2. Координувати дії з іншими фахівцями щодо створення умов для цілісного розвитку особистості в освітньому середовищі



	Г1.1. Нести відповідальність за наукову обґрунтованість, доцільність і якість розвиткових програм і заходів
Г1.2. Самостійно планувати, організовувати та реалізовувати розвиткову діяльність у межах професійної компетентності

	Ґ. Психологічна допомога
	Ґ1. Здатність визначати структуру, зміст, форми та види психологічної допомоги в системі освіти
	Ґ1.1. Основи теорії та практики здійснення різних видів психологічної допомоги в системі освіти
Ґ1.2. Класифікація, принципи, зміст та форми психологічної допомоги у сфері психічного здоров’я 

	Ґ1.1. Визначати потребу  та обгрунтовувати доцільність надання психологічної допомоги
Ґ1.2. Визначати та обирати зміст, форми психологічної допомоги відповідно до ситуації, потреб, індивідуальних та вікових особливостей розвитку учасників освітнього процесу



	Ґ1.1. Пояснювати учасникам освітнього процесу зміст та межі психологічної допомоги відповідно до індивідуальних та вікових особливостей розвитку 
Ґ1.2. Інформувати про доступні види психологічної допомоги у сфері психічного здоров’я
	Ґ1.1. Визначати вид та обсяг психологічної допомоги в межах власної професійної компетентності
Ґ1.2. Своєчасно ідентифікувати випадки, що потребують перенаправлення

	Ґ. Психологічна допомога
	Ґ2. Здатність планувати, реалізовувати та визначати ефективність психологічної допомоги в системі освіти 
	Ґ2.1. Теоретичні основи організації та здійснення різних видів психологічної допомоги та їх впливу на психічне здоров’я
Ґ2.2. Методи та інструменти (техніки, методики, процедури) надання різних видів психологічної допомоги 
Ґ2.3. Способи та підходи до планування і реалізації, оцінки ефективності різних видів психологічної допомоги 
Ґ2.4. Особливості надання психологічної допомоги  в умовах надзвичайних ситуацій

	Ґ2.1. Вибирати та застосовувати ефективні методи, інструменти (техніки, методики, процедури)  різних видів психологічної допомоги 
Ґ2.2. Розробляти та впроваджувати корекційно-розвиткові програми відповідно до актуальних потреб здобувачів освіти
Ґ2.3. Надавати різні види психологічної допомоги з урахуванням актуальної ситуації та відповідно до індивідуальних, вікових особливостей розвитку 
Ґ2.4. Застосовувати в разі потреби методи та методики психологічної допомоги в умовах надзвичайних ситуацій 
Г2.5. Оцінювати ефективність надання різних видів психологічної допомоги
	Ґ2.1. Взаємодіяти з учасниками освітнього процесу під час надання різних видів психологічної допомоги з дотриманням конфіденційності та етичних норм 
Ґ2.2. Координувати дії з іншими учасниками освітнього процесу, екстреними службами під час надзвичайних ситуацій


	Ґ2.1. Нести відповідальність за оперативність та коректність надання різних видів психологічної допомоги учасникам освітнього процесу  
Ґ2.2. Нести відповідальність за науковість та доказовість застосованих методів, програм психологічної допомоги 
Ґ2.3.Своєчасно визначати потребу у перенаправленні до інших фахівців


	Д. Професійний розвиток
	Д1. Здатність до самоаналізу та  самооцінювання професійної діяльності, планування та реалізації безперервного професійного розвитку

 
	Д1.1. Методи та інструменти самоаналізу та самооцінки професійної діяльності 
Д1.2. Основи нормативно-правового регулювання та вимог до професійного розвитку 
Д1.3. Форми, види та способи професійного розвитку, основ самоосвітньої діяльності



	Д1.1. Визначати актуальні потреби індивідуального професійного розвитку
Д1.2. Керуватися нормативно-правовими вимогами під час планування та реалізації власного професійного розвитку
Д1.3. Знаходити та обирати ефективні форми, види та способи безперервного професійного розвитку 
Д1.4. Дотримуватися правил власної психогігієни, розпізнавати ознаки та вживати заходів для подолання та профілактики професійного вигорання
Д1.5. Здійснювати рефлексію професійного досвіду
	Д1.1. Взаємодіяти з колегами з метою отримання зворотного зв’язку щодо якості професійної діяльності та етичних стандартів
Д1.2. Взаємодіяти з колегами з метою отримання професійної допомоги
Д1.3. Підтримувати колег у процесі професійного розвитку


 


	Д1.1. Самостійно визначати джерела професійного розвитку
Д1.2.Самостійно обирати, планувати і реалізовувати траєкторію професійного розвитку
Д1.3. Усвідомлювати межі власної компетентності та відповідально ставитися до їх дотримання
Д1.4. Вчасно розпізнавати ознаки професійного вигорання та звертатися по допомогу

	Е. Координація та міжсекторальна взаємодія
	Е1. Здатність до співпраці та партнерства із фахівцями різних відомств, організацій, установ, закладів, в тому числі із іншими учасниками освітнього процесу
	Е1.1. Нормативно-правова основи здійснення міжвідомчої та міжсекторальної взаємодії 
Е1.2. Основи соціальної комунікації
Е1.3. Механізми та інструменти (техніки, методики, процедури) міжсекторальної взаємодії
Е1.4. Дієві шляхи та механізми перенаправлення 

	Е1.1. Визначати напрями, планувати, реалізовувати та координувати взаємодію із фахівцями різних відомств, організацій, установ, закладів, в тому числі із іншими учасниками освітнього процесу
Е1.2. Застосовувати ефективні інструменти міжсекторальної взаємодії 
Е1.3. Реалізовувати перенаправлення у разі необхідності 
	Е1.1. Підтримувати контакти із фахівцями різних відомств, організацій, установ, закладів, в тому числі із іншими учасниками освітнього процесу
Е1.2. Здатність чітко формулювати запити до суб’єктів взаємодії, надавати відповіді на їхні звернення в межах компетенції
Е1.3. Інформувати учасників освітнього процесу про доступних надавачів послуг

 
	Е1.1. Дотримуватись принципів професійної етики в процесі міжвідомчої, міжсекторальної взаємодії
Е1.2. Відповідально представляти інтереси закладу, учасників освітнього процесу в межах компетенції 
Е1.3. Забезпечувати етично виважений обмін інформацією з суб’єктами міжсекторальної взаємодії
Е1.4. Нести відповідальність за своєчасність перенаправлення


	Є. Організаційно-методична діяльність 
	Є1. Здатність до самоорганізації, планування, підготовки, реалізації та оцінки ефективності виконання трудових функцій
	Є1.1. Нормативно-правові вимоги до діяльності практичного психолога закладу освіти
Є1.2. Основи психології професійної діяльності  
	Є1.1. Організовувати, планувати, реалізовувати та здійснювати оцінку ефективності виконання трудових функцій з дотриманням норм професійної етики
Є1.2. Вести робочу документацію відповідно до діючих нормативно-правових вимог 
	Є1.1. Взаємодіяти з керівництвом закладу освіти з питань планування та організації виконання трудових функцій
Є1.2. Здійснювати конструктивну професійну комунікацію через надання методичної підтримки педагогічним працівникам
Є1.3. Співпрацювати із науково-методичними установами, організаціями та закладами за профілем діяльності  
	Є1.1. Самостійно організовувати робочий час та визначати пріоритети діяльності відповідно до нормативно-правових документів 
Є1.2. Нести відповідальність за дотримання вимог захисту персональних даних, конфіденційності
Є1.2. Самостійно визначати пріоритетні напрями методичної роботи на основі аналізу потреб закладу освіти

	Предмети та засоби праці:
Персональний комп’ютер (ноутбук), принтер, мультимедійне обладнання, інші засоби оргтехніки; доступ до швидкісної мережі Інтернет; фахова психологічна література, засоби наочності та роздатковий дидактичний матеріал, навчальні та методичні посібники, рекомендації в паперовій та електронній формах; цифрові програмні засоби для спілкування й прийняття спільних рішень (месенджери, соціальні мережі, спільні календарі, опитувальники тощо) та обробки результатів; онлайн-ресурси сучасного психологічного інструментарію (методів, методик, процедур).




[bookmark: _heading=h.l2xsgminy3j8]6. Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями (за потреби)
	Практичний психолог закладу освіти, бакалавр: А (А1.),  Б (Б1.), В (В1., В2.), Г (Г1.), Ґ. (Ґ1., Ґ2.), Д (Д1.), Е (Е1.), Є (Є1.).
	Практичний психолог закладу освіти, магістр: А (А1.),  Б (Б1.), В (В1., В2.), Г (Г1.), Ґ. (Ґ1., Ґ2.), Д (Д1.), Е (Е1.), Є (Є1.).
7. Відомості про розроблення та затвердження професійного стандарту
1) Розробник професійного стандарту
Міністерство освіти і науки України  https://mon.gov.ua/
Персональний склад членів/учасників робочої групи з розроблення професійного стандарту затверджений наказом МОН від 24.04.2026 № 683 «Про утворення робочої групи з розроблення професійного стандарту за професією «соціальний педагог» та напрацювання змін до професійного стандарту за професією «Практичний психолог закладу освіти».
2) Назва та реквізити документа, яким затверджено професійний стандарт
Протокол зборів робочої групи з розробки професійного стандарту «Практичний психолог закладу освіти» Міністерства освіти і науки України від ___ ____________ 20__ року № ____ .
3) Реквізити висновку суб’єкта перевірки
Висновок суб’єкта перевірки Національного агентства кваліфікацій до проєкту професійного стандарту «Практичний психолог закладу освіти», схваленого рішенням Національного агентства кваліфікацій № ___ від _______ 20__ року (відповідно до протоколу засідання Національного агентства кваліфікацій № ___ від ______ 20__ року), про дотримання під час підготовки проєкту професійного стандарту вимог Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 року № 373.
4) Реквізити висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок
Висновок Спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні від ___ ____________ 20__ року № ____ про погодження проєкту професійного стандарту «Практичний психолог закладу освіти».
8. Рекомендована дата перегляду професійного стандарту
___ ____________ 20__ року

