
Огляд змін і новацій у законодавстві: лютий 2025 

Роботодавці можуть розробити програму психосоціальної підтримки працівників на 

робочому місці 

ВРУ ухвалила закон, що запроваджує систему охорони психічного здоров’я. Він наближає Україну 

до європейських стандартів і забезпечує створення єдиної законодавчої бази для сфери 

ментального здоров’я. 

Роботодавців визначено субʼєктами, що забезпечують організацію надання допомоги у сфері 

психічного здоровʼя або сприяють їй. Суттєву увагу приділено охороні психічного здоровʼя на 

робочому місці. Зокрема, закон пропонує роботодавцям розробити й затвердити програму 

психосоціальної підтримки працівників. 

Закон передбачає, що протягом року створять Національну комісію з питань психічного здоров’я. 

Вона буде постійно діючим колегіальним органом у сфері управління КМУ. Її основ­ні 

повноваження полягатимуть у координації та нагляді за виконанням державної політики у сфері 

охорони психічного здоров’я. 

Закон України «Про систему охорони психічного здоров’я в Україні». 

  

17-річні юнаки повинні ставати на облік призовників 

Президент підписав закон, відповідно до якого з 1 січня до 31 липня юнаки, яким виповнюється 17 

років, повинні стати на облік призовників: внести свої дані через Електрон­ний кабінет призовника 

з використанням електронної ідентифікації або особисто прибути до ТЦК. Їхні дані внесуть до 

Єдиного державного реєстру призовників, війсь­ко­во­зо­бо­в’я­заних та резервістів. 

Документ також визначає поважні причини, через які не братимуть на облік. Серед них — хвороба 

призовника, стихійні лиха, проживання на тимчасово окупованій території або в зоні бойових дій, 

інші обставини, що унеможливлюють електронну ідентифікацію чи особисте прибуття до ТЦК. 

Закон України «Про внесення змін до Закону України “Про військовий обов’язок і військову 

службу” щодо особливостей взяття громадян України на військовий облік призовників 

та їх медичного огляду під час проходження ними базової загальновійськової 

підготовки» від 09.01.2025 № 4197-IX. 

 

  

Уряд затвердив Стратегію цифрового розвитку інновацій до 2030 року: завдання, 

пов’язані із ЗДО та ЗЗСО 

Стратегія цифрового розвитку інновацій України (WINWIN) до 2030 року визначає візію України як 

країни інновацій та окреслює ключові напрями, принципи, цілі й завдання державної політики у 

сфері цифрового розвитку інноваційної діяльності. 

Перша стратегічна ціль — пріоритезація розвитку інноваційної екосистеми в закладах освіти, 

створення умов для поглибленого вив­чення навчальних предметів та інтегрованих курсів 

математичної та природничої освітніх галузей. Щоб досягнути цієї цілі в напрямі розвитку 

дошкільної та повної загальної середньої освіти, передбачено такі завдання й заходи: 

• поширювати в дошкільній освіті практики, заняття та активності, що стимулюють допитливість 

та підтримують інтерес до навчання й пошуку знань, мотивувати до самостійних досліджень, 

створення простих приладів, конструкцій, науково­технічної творчості; 



• забезпечити матеріальним та інституційним ресурсом реалізацію концепції «Нова українська 

школа», здійснити в передбачені строки всі етапи підготовки до запуску старшої профільної 

школи, особливо освітніх галузей (спеціалізацій), що пов’язані з інноваційним розвитком; 

• затвердити типові освітні програми профільної загальної середньої освіти та модельні 

навчальні програми для профільної загальної середньої освіти; 

• оновити модельні навчальні програми для предметів та інтегрованих курсів базової загальної 

середньої освіти математичної та природничої освітніх галузей; 

• підготувати рекомендації закладам загальної середньої освіти щодо залучення до освітнього 

процесу представників підприємств, фахівців практиків, зокрема у сфері навчальних 

предметів / інтегрованих курсів математичної та природничої освітніх галузей; 

• забезпечити проведення інформаційної кампанії для зацікавлення здобувачів освіти у 

математичних і природничих дисциплінах; 

• підвищити престиж праці педагогічних працівників за допомогою інформаційних заходів; 

• запровадити гендерно­чутливі освітні курси для вчителів, щоб подолати несвідомі 

упередження, стереотипи та гендерні диспропорції у викладанні природничо­математичної 

освіти (STEM­освіти). 

Розпорядження КМУ «Про схвалення Стратегії цифрового розвитку інноваційної 

діяльності України на період до 2030 року та затвердження операційного плану заходів з 

її реалізації у 2025—2027 роках» від 31.12.2024 № 1351-р. 

 

Сертифікація вчителів зміниться з 1 вересня 2025 року 

КМУ затвердив постанову, яка вносить зміни до Положення про сертифікацію педагогічних 

працівників. Нова редакція положення врегульовує процедуру сертифікації та враховує пропозиції 

учасників сертифікації та експертів. 

Із 1 вересня 2025 року: 

• взяти участь у сертифікації зможуть педагоги, які на момент реєстрації мають відповідне 

педагогічне навантаження не менш як 0,25 тарифної ставки з дисципліни, з якої бажають 

пройти сертифікацію; 

• педагоги, які відмовляться продовжувати участь у сертифікації на одному з етапів, матимуть 

право повторно пройти її наступного року; 

• учасники сертифікації зможуть оскаржити результати вивчення експертами їхнього 

практичного досвіду впродовж трьох календарних днів після отримання експертного висновку; 

• сертифікат діятиме впродовж трьох років, починаючи з 1 січня року, що настає після успішного 

проходження сертифікації. Наприклад, сертифікат учителя, який завершив сертифікацію у 

грудні 2025 року, діятиме з 1 січня 2026 року до 1 січня 2029 року; 

• незалежне тестування проводитимуть у паперовій формі та/або у формі компʼютерного 

тестування; 

• експертами можуть бути педагогічні, науково­педагогічні працівники зак­ладів освіти й інші 

особи з досвідом педагогічної діяльності не менш як п’ять років. Лише тих експертів, які 

успішно пройшли навчання, залучатимуть до проведення сертифікації. 

Постановою КМУ також встановив граничну кількість педпрацівників, які можуть зареєструватися 

на сертифікацію, на період воєнного стану — не більше ніж 5000 осіб щороку. 

Постанова КМУ «Про внесення змін до Положення про сертифікацію педагогічних 

працівників» від 14.01.2025 № 31. 



Уряд затвердив вісім порядків надання субвенцій на освіту 

КМУ затвердив порядки надання і розподіли субвенцій у 2025 році на: 

• шкільні автобуси — 1,6 млрд грн (постанова КМУ від 27.12.2024 № 1518, лист МОН 

від 09.01.2025 № 1/456­25); 

• професійний розвиток учителів НУШ — 150 млн грн, це частина субвенції НУШ у 2,15 млрд грн 

(постанова КМУ від 27.12.2024 № 1513, лист МОН від 09.01.2025№ 1/457­25); 

• доплати вчителям — 12 млрд грн (постанова КМУ від 27.12.2024 № 1515, лист МОН від 

31.12.2024 № 1/24704­24); 

• підтримку учнів з ООП — 304,6 млн грн (постанова КМУ від 27.12.2024 № 1519, лист МОН від 

06.01.2025 № 1/176­25); 

• укриття — 6,2 млрд грн (постанова КМУ від 27.12.2024 № 1547, лист МОН від 10.01.2025 № 

1/586­25); 

• обладнання класів НУШ — 2 млрд грн (постанова КМУ від 27.12.2024 № 1554, лист МОН від 

10.01.2025№ 1/583­25); 

• протипожежний захист — 500 млн грн (постанова КМУ від 27.12.2024 № 1530, лист МОН від 

10.01.2025 № 1/585­25); 

• харчоблоки — 960 млн грн (постанова КМУ від 30.12.2024 № 1548). 

 

МОН затвердило план організації та проведення НМТ-2025 

МОН затвердило Календарний план організації та проведення у 2025 році національного 

мультипредметного тесту. У ньому визначило зміст заходів, строки виконання та відповідальних 

осіб. 

Український центр оцінювання якості освіти: 

• укладе завдання для сертифікаційних робіт НМТ у формі тестів; 

• перекладе предметні тести на мови корінного народу або національної меншини, якою 

учасники бажають отримати завдання сертифікаційної роботи; 

• спільно з директоратом фахової передвищої, вищої освіти роз’яснить громадськості порядок та 

особливості проведення НМТ 2025 року, використання його результатів під час вступу до 

закладів фахової передвищої, вищої освіти. 

Наказ МОН «Про організацію та проведення у 2025 році національного 

мультипредметного тесту» від 30.12.2024 № 1806. 

 

Зупинено дію постанови КМУ про оплату праці педагогів 

МОН поінформувало, що відповідно до пункту 2 постанови КМУ від 08.11.2024 № 1286 зупинено 

із 1 січня 2025 року та до кінця календарного року, наступного за роком, у якому припинено або 

скасовано воєнний стан, дію постанови КМУ «Про оплату праці педагогічних, науково­педагогічних 

та наукових працівників закладів і установ освіти і науки» від 10.07.2019 № 822. Видатки на її 

впровадження у 2025 році не передбачено державним і місцевими бюджетами. 

У 2025 році посадові оклади (ставки заробітної плати) педагогічним працівникам визначають за 

тарифними розрядами на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 

працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затвердженими 

постановою КМУ від 30.08.2002 № 1298, і наказом МОН від 26.09.2005 № 557. Заробітну плату 



нараховують з урахуванням усіх підвищень, надбавок і доплат, на які мають право педагогічні 

працівники згідно із чинними нормативно­правовими актами з питань оплати праці. 

Лист МОН «Про зупинення дії постанови Кабінету Міністрів України від 10.07.2019 № 

822» № 1/24674 від 31.12.2024. 
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