Огляд змін і новацій у законодавстві: листопад 2025

Роботодавець може зупинити положення колдоговору лише за взаємною згодою сторін
13.09.2025 набрав чинності Закон України «Про внесення зміни до статті 11 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 21.08.2025 № 4582‑IX.
Документ установлює, що під час воєнного стану роботодавець може ініціювати зупинення дії окремих положень колективного договору. Умова: дію положень можна зупинити тільки за взаємною згодою сторін договору.
Протягом трьох місяців із дня, коли Закон набрав чинності, сторони колдоговору зобов’язані почати переговори про можливості та строки поновлення дії його положень, які зупинили без взаємної згоди сторін. Порядок і строки поновлення положень визначають сторони договору.
Сторона роботодавця має повідомити орган, що здійснив повідомну реєстрацію колективного договору, про рішення поновити дію його положень. Строк для повідомлення — тиждень із дня, коли ухвалять це рішення.

ЗЗСО повинні запровадити додаткові заходи безпеки
15.10.2025 Президент України підписав Закон «Про внесення змін до Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо запровадження заходів безпеки в закладах загальної середньої освіти» № 4609-IX. Ним в Україні запроваджують додаткові заходи безпеки в ЗЗСО.
Відтепер до забезпечення порядку в школах залучатимуть поліцію охорони, яка проводитиме превентивні заходи й допомагатиме створювати безпечне освітнє середовище. Також встановлено обмеження для сторонніх осіб і регламентовано їхній доступ до закладів освіти.
Визначено умови, за яких особа не може працювати в закладі освіти чи брати участь в освітньому процесі (проводити заняття, лекції, тренінги, оцінювати учнів тощо).
Засновник і керівник ЗЗСО мають вжити комплекс заходів, щоб гарантувати безпечне перебування всіх учасників освітнього процесу на території та в приміщеннях закладу:
· визначити правила, за якими учасники процесу та інші особи можуть заходити й перебувати на території та в приміщеннях школи;
· огородити територію закладу або чітко встановити її межі на місцевості;
· облаштувати заклад технічними засобами охорони для можливості терміново викликати поліцію;
· вжити інших заходів з охорони (за потреби).
Ухвалені зміни допоможуть зменшити ризики надзвичайних ситуацій, захистити учнів і педагогів та зберегти матеріальну базу закладів освіти.

КМУ оновив норми та порядок організації харчування в закладах освіти з урахуванням умов воєнного стану
Зміни внесено до постанови «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» від 24.03.2021 № 305. Вони спрямовані на покращення якості харчуванн­я дітей і забезпечення безперервного харчування навіть у надзвичайних умовах.
Основні нововведення:
· оновлено норми споживання основних груп продуктів відповідно до фізіологічних потреб дітей;
· уточнено вимоги до примірного чотиритижневого сезонного меню;
· розширено перелік продуктів, які можна додавати до раціону (овочі, злакові, зернові, бобові);
· дозволено додавати до обідів перші страви;
· конкретизовано положення про харчування дітей із лактозною недостатністю —передбачено безлактозні молочні продукти.
Визначено порядок харчування дітей і працівників під час перебування в укриттях цивільного захисту. Засновники закладів освіти зможуть робити запаси води та продуктів тривалого зберігання, розраховані щонайменше на 48 годин безперервного перебування.
Удосконалено вимоги до матеріально-технічного оснащення харчоблоків, деталізовано механізм організації харчування в умовах надзвичайних ситуацій і передбачено можливість списання продуктів, що стали непридатними через обставини воєнного стану, зокрема під час повітряних тривог чи відсутності електропостачання.

Громади отримали субвенцію на харчування учнів ЗЗСО
КМУ розподілив обсяг субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення харчуванням учнів ЗЗСО за загальним фондом, а також перерозподілив обсяг освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам (за спеціальним фондом державного бюджету) в частині забезпечення харчуванням учнів ЗЗСО у 2025 році.
Також КМУ вніс зміни до постанов «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення харчуванням учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти» від 20.12.2024 № 1456 і «Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам (за спеціальним фондом державного бюджету) в частині забезпечення харчуванням учнів закладів загальної середньої освіти у 2025 році» від 27.06.2025 № 767.

Набули чинності оновлені правила військового обліку
Постанова КМУ від 25.09.2025 № 1203 спрощує процедури для громадян і роботодавців, запроваджує цифрові інструменти й автоматичний обмін даними між державними реєстрами.
Основні зміни, що набули чинності 02.10.2025:
· постановка на облік із 17 років. Юнаків, яким у поточному році виповнюється 17, братимуть на військовий облік у період з 1 січня до 31 липня. Це можна зробити онлайн через зас­тосунок «Резерв+» або особисто і ТЦК. Вимоги пройти ВКЛ немає;
· автоматичний облік чоловіків 25—60 років. Тих, хто досі не перебував на військовому обліку без поважних причин, тепер вноситимуть до нього автоматично на підставі даних державних реєстрів. Особисто звертатися до ТЦК більше не потрібно;
· автоматичне зняття з обліку за віком. Громадян, які досягли граничного віку перебування в запасі, виключають з обліку автоматично. Керівники установ мають зробити відповідну позначку у списках персонального обліку протягом семи днів.
Держпраці проводитиме позапланові перевірки щодо мобінгу
На час воєнного стану позапланові перевірки роботодавців можна було проводити лише з питань:
· дотримання вимог Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-IX;
· виявлення неоформлених трудових відносин;
· законності припинення трудових договорів.
До цього переліку законотворці додали ще одну підставу — вчинення мобінгу (цькування). Її закріплює Закон України «Про внесення зміни до частини першої статті 16 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» щодо проведення перевірок з питань вчинення мобінгу (цькування)» від 15.04.2025 № 4352-IX.
Із 01.10.2025 Держпраці та її територіальні органи за заявою працівника або профспілки позапланово перевірятимуть юридичних осіб, незалежно від форми власності, виду діяльності, господарювання. Такі перевірки не проводитимуть одночасно з позаплановими заходами контролю з інших питань.
За вчинення мобінгу (цькування) законодавство передбачає адміністративну відповідальність, зокрема, для посадових осіб: штраф 100—200 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (нмдг) або громадські роботи 30—40 годин. За повторне порушення — штраф 200—400 нмдг або громадські роботи 40—60 годин (ст. 173-5 Кодексу України про адміністративні правопорушення).

МОН визначило, кому можна здавати в оренду майно закладів освіти
Пройшов обговорення проєкт постанови КМУ, якою буде затверджено Перелік цільових призначень, в межах яких можливе надання в оренду об’єктів та майна державних і комунальних закладів освіти з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, відповідно до Класифікації видів економічної діяльності, затвердженої Держстатом.
Також у проєкті постанови визначено, що:
· надання в оренду об’єктів та майна закладів дошкільної та загальної середньої освіти можливе за цільовими призначеннями, передбаченими кодами видів економічної діяльності 56.29, 85.10, 85.20, 85.31, 85.51, 85.52, 85.59, 85.60, 93.11, 93.12;
· надання в оренду об’єктів та майна за цільовими призначеннями, передбаченими кодами видів економічної діяльності 14.31, 14.39, 33.17, 33.19, 72.11, 72.19, 72.20, 74.10, 75.00, 96.02, можливе за умови врахування освітніх програм (спеціальностей), за якими здійснюється підготовка здобувачів освіти у відповідному закладі освіти та за умови укладення договору або меморандуму про співпрацю між орендарем і закладом освіти, який передбачає, зокрема, забезпечення орендарем бази практики здобувачів освіти з визначенням порядку, обсягу та змісту практичної підготовки.
Нормативно-правовий акт спрямований на уникнення зловживань при передачі майна в оренду, захист інтересів учасників освітнього процесу та збереження функціонального призначення закладів освіти.

МОН надало педагогам рекомендації для роботи з дітьми з можливими розладами психіки та поведінки
Педагоги ЗЗСО та ЗДО можуть використовувати рекомендації, як забезпечити тимчасову або постійну підтримку дітей, які мають труднощі в освітньому процесі, пов’язані з можливими розладами психіки та поведінки, зокрема депресією, тривожними розладами, розладами харчової поведінки тощо.
Рекомендації розроблено на основі аналізу міжнародного досвіду та практичного впровадження ДУ «Школа супергероїв» флагманського проєкту «Безмежна освіта».

До освітньої екосистеми «Мрія» тепер зможуть доєднатися дитсадки
Уряд ухвалив зміни до постанов № 1137, № 177 та № 1278, які розширюють можливості державної освітньої екосистеми «Мрія». Відтепер вона об’єднає не лише школи, а й зак­лади дошкільної освіти, відкриє платформу для співпраці з бізнесом і запровадить національну систему гейміфікації, що мотивуватиме дітей до навчання. Це важливий етап у створенні єдиної цифрової екосистеми, що супроводжує дитину від перших кроків у дитсадку до здобуття освіти.
Основні зміни:
· пілотування дошкілля — вихователі зможуть легко вести облік занять, відвідування й харчування, а батьки — бачити досягнення та настрій дитини;
· упровадження гейміфікації — бізнес зможе підтримувати дітей і молодь через Мрію і надавати бонуси чи корисні пропозиції для навчання;
· оновлення правил для контенту — матеріали, інтерактиви й відео проходитимуть прозорий відбір за участю держави.
Щоб долучитися до Мрії, потрібно подати заявку на сайті mriia.gov.ua.

КМУ оновив норми та порядок організації харчування в закладах освіти з урахуванням умов воєнного стану
Зміни внесено до постанови «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» від 24.03.2021 № 305. Вони спрямовані на покращення якості харчування дітей і забезпечення безперервного харчування навіть у надзвичайних умовах.
Основні нововведення:
· оновлено норми споживання основ­них груп продуктів відповідно до фізіологічних потреб дітей;
· уточнено вимоги до примірного чотиритижневого сезонного меню;
· розширено перелік продуктів, які можна додавати до раціону (овочі, злакові, зернові, бобові);
· дозволено додавати до обідів перші страви;
· конкретизовано положення про харчування дітей із лактозною недостатністю —передбачено безлактозні молочні продукти.
Визначено порядок харчування дітей і працівників під час перебування в укриттях. Засновники закладів освіти зможуть робити запаси води та продуктів тривалого зберігання, розраховані щонайменше на 48 годин безперервного перебування.
Удосконалено вимоги до матеріально-технічного оснащення харчоблоків, деталізовано механізм організації харчування в умовах надзвичайних ситуацій і передбачено можливість списання продуктів, що стали непридатними через обставини воєнного стану, зокрема під час повітряних тривог чи відсутності електропостачання.

Нова форма звіту про діяльність ЗДО набрала чинності
МОН наказом від 29.07.2025 № 1084 (далі — Наказ № 1084) затвердило нові:
· форму звіту про діяльність ЗДО;
· інструкцію щодо її заповнення.
У звіті потрібно наводити інформацію на кінець звітного року про:
· кількість дітей у закладі;
· наявність дітей і місць у групах;
· кількість дітей з особливими освітніми потребами;
· кількість працівників закладу;
· розподіл дітей у групах за мовами виховання;
· відомості про матеріально-технічну базу закладу;
· відомості про використання сучасних інформаційних технологій.
Звітувати за новою формою потрібно за 2025 рік. Термін подачі до ДНУ «Інститут освітньої аналітики» — не пізніше 28.02.2026.
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