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Про створення сприятливих 
умов праці педагогам 
закладів дошкільної освіти

Шановні колеги!

З урахуванням реалій сьогодення та дії правового режиму воєнного стану 
в Україні постало питання щодо створення  сприятливих умов праці 
педагогічним працівникам закладів дошкільної освіти для виконання 
методичної роботи в рамках фактичного робочого часу у зв’язку з вступом в 
дію з 01 січня 2025 року Закону України «Про дошкільну освіту» (далі – 
Закон).

До Міністерства, народних депутатів України продовжують надходити 
звернення педагогічних працівників, таких як музичні керівники, інструктори 
з фізкультури, практичні психологи та інші, щодо вимоги керівників закладів 
дошкільної освіти виконувати методичну роботу у відповідні додаткові 
години з прив’язкою до робочого місця (навіть на прифронтових територіях) 
та попри рекомендації про встановлення гнучкості для виконання цієї роботи.  

В умовах  правового режиму воєнного стану значну кількість часу 
учасники освітнього процесу перебувають в укриттях при постійних загрозах 
обстрілів та повітряної небезпеки (особливо на прифронтових територіях). 
Також велика кількість працівників не мають належного матеріально-
технічного забезпечення для якісної підготовки методичних матеріалів – це 
стосується персональних  комп’ютерів та оргтехніки, і попри «відпрацьовані 
години», змушені додатково здійснювати підготовку до роботи з вихованцями 
вдома. 

Кодекс законів про працю України дозволяє застосування гнучкого 
режиму робочого часу, що передбачає фіксований час, протягом якого 
працівник обов’язково повинен бути присутнім на робочому місці та 
виконувати свої посадові обов’язки;  змінний час, протягом якого працівник 



на власний розсуд визначає періоди роботи в межах встановленої норми 
тривалості робочого часу (стаття 60). Умови запровадження дистанційної 
роботи встановлені статтею 602 КЗпП і передбачає, що за погодженням між 
працівником і роботодавцем виконання дистанційної роботи може 
поєднуватися з виконанням працівником роботи на робочому місці у 
приміщенні чи на території роботодавця. 

Особливості поєднання дистанційної роботи з роботою на робочому місці 
у приміщенні чи на території роботодавця встановлюються трудовим 
договором про дистанційну роботу.

На час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції 
працівника у випадках, встановлених законодавством, та/або у разі 
виникнення загрози збройної агресії, надзвичайної ситуації техногенного, 
природного чи іншого характеру дистанційна робота може запроваджуватися 
наказом (розпорядженням) роботодавця без обов’язкового укладення 
трудового договору про дистанційну роботу в письмовій формі. З таким 
наказом (розпорядженням) працівник ознайомлюється протягом двох днів з 
дня його прийняття, але до запровадження дистанційної роботи.  

Відповідно до статті 38 Закону керівник закладу дошкільної освіти має 
право визначати посадові обов’язки працівників закладу дошкільної освіти, а 
також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, 
відповідно до вимог законодавства та зобов’язаний: виконувати вимоги 
законодавства про дошкільну освіту, а також забезпечувати їх виконання 
працівниками закладу дошкільної освіти; планувати та організовувати 
діяльність закладу дошкільної освіти,  зокрема  фінансово-господарську 
діяльність; затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу 
дошкільної освіти, посадові обов’язки (інструкції) та графіки роботи 
працівників тощо.   

Враховуючи зазначене,  Міністерство освіти і науки  України рекомендує 
керівникам управління освітою обласних військових адміністрацій та органів 
місцевого самоврядування, керівникам закладів дошкільної освіти створити  
сприятливі умови праці для виконання методичної роботи без прив’язки до 
робочого місця в умовах воєнного стану, в рамках фактичного робочого часу 
педагогічних працівників закладів дошкільної освіти.
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