Приклад оформлення наказу про проведення 
атестації робочих місць за умовами праці

ЗАКЛАД ОСВІТИ «ЗРАЗКОВИЙ»
(ЗО «ЗРАЗКОВИЙ»)
Код ЄДРПОУ 12345678
НАКАЗ
06.08.2021	Київ	№ 111
Про проведення атестації
робочих місць за умовами праці
Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про охорону праці», постанови Кабінету Міністрів України «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» від 01.08.1992 № 442 для проведення атестації робочих місць за умовами праці та визначення права працівників на пільги і компенсації
НАКАЗУЮ:
1. Створити постійну атестаційну комісію у складі:
голова комісії — Доброволя Ярослав, заступник директора з навчальної роботи;
секретар комісії — Янтарна Надія, фахівець з охорони праці;
члени комісії: Мудра Тетяна, бухгалтер закладу;
   Діброва Ольга, заступник директора з господарської роботи;
   Мирний Роман, голова профспілкового комітету.
2. Членам атестаційної комісії:
2.1. Скласти перелік робочих місць, що підлягають атестації, до 20.08.2021.
2.2. Перевірити відповідність записів назв професій, посад у трудових книжках працівників, які працюють на робочих місцях, що підлягають атестації ЄТКД, до 20.08.2021.
2.3. Організувати за потреби проведення замірів шкідливих факторів за договором із ДП «Київський експертно-технічний центр Держпраці», до 25.08.2021.
2.4. Скласти листи спостереження (фотографії робочого часу) з метою визначення тривалості дії шкідливих факторів у відсотках до тривалості зміни, до 28.08.2021.
2.5. Скласти Карти умов праці відповідно до вимог Методичних рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці, затверджених постановою Міністерства праці України від 01.09.1992 № 41, до 28.08.2021.
3. Мирному Роману за результатами атестації робочих місць за умовами праці скласти перелік робочих місць, на яких працівникам визначено (підтверджено) право на пільги та компенсації, передбачені законодавством, до 28.08.2021.
4. Доброволі Ярославу підготувати проєкт наказу про результати проведення атестації робочих місць за умовами праці, до 29.08.2021.
5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор	Добродій	Катерина ДОБРОДІЙ
