Приклад наказу про перенесення робочих днів

Загальноосвітній навчальний заклад № 1111

НАКАЗ
[bookmark: _GoBack]12.12.2016 			Київ 						270-аг
Про перенесення 
робочих днів

З метою створення сприятливих умов для використання святкових і неробочих днів та раціонального використання робочого часу відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України «Про перенесення робочих днів у 2017 році» від 16.11.2016 № 850-р

НАКАЗУЮ:
1. Перенести для працівників, які працюють за п’ятиденним робочим тижнем з двома вихідними днями в суботу й неділю, робочі дні з:
понеділка 08.05.2017 — на суботу 13.05.2017;
п’ятниці 25.08.2017 — на суботу 19.08.2017.
2. Працівники, які перебуватимуть 08.05.2017 або 25.08.2017 у відпустках або будуть відсутні у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, мають працювати з усіма за зміненим графіком роботи 13.05.2017 і 19.08.2017, відповідно, якщо ці дні не збігаються з періодом відпустки (тимчасової непрацездатності).
3. Працівників, які не з’являться на роботі 13.05.2017 і 19.08.2017 та не підтвердять документально поважність причини відсутності, буде притягнено до дисциплінарної відповідальності в порядку, встановленому статтею 149 Кодексу законів про працю України.
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
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