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Загальноосвітній навчальний заклад № 1111

НАКАЗ

18.05.2015			                м. Охтирка	№ 15-аг

Про проведення тарифікації
працівників на 2015/2016
навчальний рік

На виконання наказу відділу освіти Охтирської районної державної адміністрації від 04.05.2015 № 260 «Про тарифікацію працівників навчальних закладів», з урахуванням вимог Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102, та з метою своєчасного проведення тарифікації працівників навчального закладу

НАКАЗУЮ:

1. Створити тарифікаційну комісію у складі:
голова комісії — Іванченко І. І., директор;
члени комісії: Василенко В. В., заступник директора з навчально-виховної роботи;
Павленко П. П., голова профспілкового комітету;
Петренко В. В., учитель математики,
Коваленко М. М., учитель української мови та літератури.
2. Тарифікаційній комісії:
2.1. Провести попередній розподіл педагогічного навантаження між працівниками навчального закладу з урахуванням кількості навчальних годин, передбачених інваріантною та варіативною складовими робочого навчального плану на 2015/2016 нав­чальний рік, поділу класів на підгрупи під час вивчення окремих навчальних предметів, годин, відведених на індивідуальне навчання учнів, до 28.05.2015.
2.2. Врахувати, що педагогічне навантаження педагога обсягом менше тарифної ставки встановлюється лише за його згодою. За потреби поінформувати про це працівників навчального закладу.
2.3. Під час попереднього розподілу педагогічного навантаження врахувати освітній рівень, стаж педагогічної роботи, результати атестації педагогічних працівників у 2014/2015 навчальному році.
2.4. Під час тарифікації врахувати розміри доплат працівникам за класне керівництво, завідування навчальними кабінетами, майстернями тощо.
2.5. Поінформувати працівників про розподіл педагогічного навантаження, до 28.05.2015.
2.6. Скласти остаточний тарифікаційний список вчителів та інших працівників навчального закладу з урахуванням мережі класів, кількості учнів на 2015/2016 навчальний рік, до 28.08.2015.
2.7. Погодити тарифікаційний список з профспілковим комітетом, до 03.09.2015.
2.8. Подати тарифікаційний список на затвердження у терміни, визначені наказом відділу освіти.
3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор                                                          Iванченко	І. І. Іванченко

